STENUNGSUNDS KONSTAKNINGSKLUBB

2021/2022
Verksamhetsberittelse 2021/2022

Styrelse
Styrelsen hade till en borjan aret foljande sammansittning:
Ordforande: Krister Persson
Vice ordforande: Kristina Janerfelt
Sekreterare: Marie Andersson
Kassor: Mikael Karlsson
Ledamoter: Maria Karlsson

Sven Hedlund

Bjom Stille
Suppleanter: Maria Bergqvist

Jessica Nyckel

Maria Vahnberg
Valberedning: Lotta Ahlgvist

Hege Aberg

Kristin Braw
Revisor: Ann Kylemark
Vice revisor: Annika Karlsson

Under aret har sammanséttningen i styrelsen foérindrats och dven ett nyval gjordes av revisor.
Styrelsen d@ndrades da till foljande sammansittning:

Tf. Ordforande: Kristina Janerfelt
Tf. Vice ordforande: Bjom Stille
Sekreterare: Marie Andersson
Kassor: Mikael Karlsson
Ledamoter: Maria Karlsson
Maria Bergqvist
Maria Vahnberg
Suppleanter: Jessica Nyckel
2*vyakans

Valberedning: Lotta Ahlgvist



Hege Aberg

Kristin Braw
Revisor: Anna Cerdier
Vice revisor: Annika Karlsson

Styrelsen har haft 16 protokollforda méten.

BDKF

Stenungsunds Konstdkningsklubb representeras av:
Maria Bergqvist ledarmot (kassor)

Lotta Ahlqvist ledarmot

Maria Karlsson valberedning

SKF
Stenungsunds Konstdkningsklubb representeras av:
Krister Persson valberedning

Verksamhet

Klubben har arbetat hart med att gd igenom och stirka upp verksamhetens arbete kring
ekonomi, arbetsstrukturer och dokumentation. Visst arbete kvarstir men det arbetet behover
ske dver tid. Pandemin har fortsatt att piverkat och verksamheten har i flera fall fatt gora
anpassningar med kort varsel. Ytterligare en varshow har stillts in vilket inte har gatt
obemirkt forbi. Den har varit efterfrigad ur flera perspektiv med glidje, glod och gemenskap
ur flera persektiv. Anpassningarna har i vissa fall varit nodvindiga men effekterna av dem har
under det gdngna aret blivit mer synliga.

Ekonomin har tagit stor kraft men vikten av att arbetet med detaljemna inom konstdkning har
blivit tydligare. Ekonomin ér en viktig del for klubbens 6verlevnad men samtidigt ar
konstdkningen grunden till sjadlva STEKK. Bada delarna behover fa en tydlig plats i
utvecklingen framat.

Klubbens istidsbehov har ifrdgasatts fran en annan forening och stort arbete har gjorts for att
pévisa vad som ligger till grund for de istider som behdvs. Kommunen har gjort en
omvarldsbevakning da det visade sig finnas bristande dokumentation kring vad som tidigare
legat till grund for den istidsfordelning som gjorts. I utredningen har dven Svenska
konstdkningsforbundet varit narvarande och gett stod genom att synliggéra konstakningen
som sport.

Virdegrund

Klubben har under det gdngna aret haft incidenter, sévil intemt som extern, som brutit emot
virdegrunden. Intern har dkare valt att lyfta upp incidenter och savil trinare som styrelsen har
vidtagit atgarder. Incidenter har retts ut och verksamheten har kunnat ga vidare.

Externt har en annan fGrening i arenan varit orsakande till en rad incidenter som drabbat
klubbens medlemmar och anstéllda. Trygghet i arenan har ddrigenom édventyrats och paverkat
sdvil tranings- som arbetsmiljon. Styrelsen har dven hdr vidtagit dtgdrden och haft
regelbunden kontakt med den aktuella foreningen, kommunen, RF SISU och BDKF. Utifran



detta arbete har kommunen och RF SISU gétt in och finansierat projektet Nystart som syftat
till att starka virdegrunden for samtliga i arenan. Projektet har startats upp och forsta steget
med individuella triffar mellan respektive forening, kommunen, RF SISU och en extern
konsult har dgt rum. Det fortsatta projektet kommer att fortlopa under kommande
verksamhetsar. Mdlet ar att ishallen alltid ska far vara en frizon déir man kan kénna sig trygg
och ha roligt tillsammans.

Ekonomi

Den nya strukturen med att dela upp kassorens arbeta pd tre individer har varit gynnsamt.
Uppdelningen har bestatt av fakturering, avstamning av gjorda fakturor, utbetalning av 16ner
och bokf6ring. Uppfoljning av ekonomin har varit en stdende punkt pa varje styrelsemdte dar
de som arbetat med ekonomin har delgett 6vriga i styrelsen. Dock kvarstér visst arbete for att
uppna mélet med en kassorsroll som har en rimlig arbetsbelastning och forutsittningar till att
delgedvriga i styrelsen ritt information.

Styrelsen har ocksa pabdorjat arbetet med att kommunicera budget med vissa arbetsgrupper i
syfte att 6ka transparensen for aktuella syfte och mal samt 6ka forstaelsen kring budget, till
klubbens medlemmar.

Administration

Arbetsgruppen for administration har under aret arbetat med att registrera aktivitetsstod till
LOK och SISU for foreningen. Ett stort arbete har skett med att registrera samtliga akare i
idrottonline och skapa grupper for savil konstakare som skridskoskola.

For att sikerstalla att samtliga dkare fér ritt information ar det viktigt att man uppdaterar
kontaktinformationen i idrottonline regelbundet.

Kontaktlistor ar skapade (efter dkarnivd) i vart mailprogram for att kunna fa ut information till
ratt mottagare.

Dokumentation och strukturer

Arbetet med att dokumentera arbetssitt och struktur har piborjats i vissa arbetsgrupper.
Materialet finns pa klubbens gemensamma sharepoint. Transparens och tillgdnglighet kring
dokumentation har starkts upp men det saknas fortsatt struktur for hur klubbens medlemmar
far tillgang till det gemensamma forumet.

Klubben har ocksé bdrjat se dver hur trinaras dokumentation kan lagras med en mdjlighet
for att medlemmarna ska kunna ta del av materialet som finns.

Kommunikation

Kommunikationsgruppen har fortsatt arbeta med hemsidan stekk.se for att fa in mer
information dar. Bade aktuell information under nyheter och kalender samt mer information
om t ex konstdkning. Arbete har dven gjorts med att fa ut aktuell information i
Facebookgruppen "Stekk for aktiva medlemmar" samt ldgga ut mer allmén information pa
Instagram och den officiella Facebooksidan. Vissa arbetsgrupper har delvis tagit fram
information som behover delges i olika forum och 1 vissa fall har kommunikationsgruppen
sjilva borjat skapa under lag till information.

Klubben har erbjudit informationsméten digitalt och fler medlemmar har deltagit 1 dessa
moten dn tidigare. For att nd ut till alla har information delgetts via hemsida, gemensam
kalender och dven skickats ut via mail.

Akarkontrakt
Arbetet med att folja upp dkarkontrakt har visat att ménga fler medlemmar nu &r delaktiga i
klubbens verksamhet. Positivt ar att det finns ett stort engagemang kring att vilja att vara



aktiv i fler forsiljningsaktiviteter dn vad som ér avsatt. Fler dkare dr sjilva delaktiga i arbetet
kring tavling och inte bara deras virdnadshavare samt de allra flesta har sjilva gjort sig
delaktiga i minst en arbetsgrupp. Arbete kvarstar didremot med att nd upp till att 100%
efterlever dkakontraktet. Styrelsen fattade beslut att de som inte valt att efterleva
dkarkontraktet inte kan representera klubben i samband med test, tivling eller andra event.
Nir dkarkontraktet ar uppfyllt gors en ny uppfoljning och man tillits dé att delta igen.
Information har skickats ut till klubbens medlemmar. Detaljer kring vilka som dkare det giller
har inte delgetts for att ingen ska pekas ut. De medlemmarna som inte nétt hela vigen har
erbjudits mojlighet att ta kontakt med ansvarig for att hitta en Iosning infér kommande
verksamhetsar.

Arbetsgrupper

Flera arbetsgrupper har kommit igdng och arbetar nu sjilvstindigt med mdjlighet till att ha
avstaimningsmdten med styrelsemedlemmar. Uppfoljning av medlemmarnas deltagande i
arbetsgrupperna har f6ljts upp med blandande resultat. Vissa grupper har borjat beskriva sina
arbetsfloden men det saknas fortsatt en del detaljerad dokumentation kring hur grupperna
arbetar. Ndgon grupp har kommit ytterligare ett steg och haft mote dar dven annan forening
samt representant frain BDKF och Svenska konstakningsforbundet varit representerade.
Tranama har lyft upp att arbetet med arbetsgrupperna har utvecklats men att det i vissa fall
har gjort att informationen inte nar till dem. For att klubben ska kunna arbeta emot
gemensamma mal behdver behov av vigar for kommunikation identifieras och stérkas upp.
Foljande arbetsgrupper finns i klubben:

- Valberedning

- Styrelse

- Revisorer

- Administration
- Kontaktforildrar
- Skridskoskola

- Test

- Tavling

- Lager

- Forsiljning

- Sponsorer

- Lotter

- Show

- Kommunikation
- Sjukvard

Skridskoskola
Skridskoskolan har efterfragat tydligare mal utifran de forutsattningar och begrisningar som
funnits i form av istider och trinarresurser. Savél arbetsgruppen, tranare som styrelsen har
varit engagerade i frigan. Arbetsgruppen har arbetat med att skapa olika dokument for att
tydliggora arbetet i skridskoskolan. Narvaron hos dkarna har varit varierande med hénsyn till
att tydlig information har gatt ut kring att man inte far delta vid minsta forkylningssymtom.

5 «Il
Testverksamhet
Klubbens huvudtrinare, Helena Lindblom har 16pande under verksamhetséret utfort
tavlingstest pa dkare under trining. Klubben har ocksé arrangerat totalt 4 tester under
sasongen. Ekonomin kring test har f6ljts upp regelbundet och har vid samtliga tillfallen



genererat 1 ett overskott. Klubben behover fortsatt arbeta med beskrivning av arbetet och
lagring av dokument pa sharepoint samt styrka upp arbetsgruppen med fler deltagare.
Tiavlingsverksamhet

Klubben genomfort 4 tavlingar under verksamhetsaret. Under hosten genomfordes
klubbtivling /Elitserickval, samt en klubbtévling. Under vdren hade vi en stjarntdvling och en
A-tivling. Arbetsgruppen har deltagare som lamnat gruppen och det finns nu ett behov av att
bdde stirka upp gruppen med antal deltagare och planera fér hur ménga och vilka som kan
utbildas inom omréddet. Arbete har ocksa paborjats med att ta hjélp kring att mota behovet av
resureser genom att samverka med BDKF och har tvirmoten med andra foreningar. Aven
representat fran svenska har funnits med i méte och pa sa sitt kan klubben féra fram genom
hela konstakningen och pd sa sitt komma fram till olika 16sningar.

Ligerverksamhet

Klubben har anordnat 2 veckors intensivlager och 3 veckors sommarldger som planerat.
Lagergruppen har borjat samverka med andra grupper s som kommunikatinsgruppen i syfte
att starka upp hur marknadsféringen sker pa ett strukturerat sitt. Arbetsgruppen har ocksa
blivit fler som skolats in i arbetet kring lagerverksamheten.

Forsiljningsaktiviteter

Klubben har haft de forsiljningsaktiviteter som var planerade men i vissa fall inte natt upp till
gjord budget. Arbetsgruppen har tagit fram forslag pa hur klubbens medlemmar tidigare
delges information kring hela arsplaneringen for alla forséljningsaktiviteter med férhoppning
pa att stirka upp arbetet.

Sponsorer

Arbetsgruppen for sponsring har arbetat med att stirka arbetssittet kring klubbens sponsring.
Befintliga sponsorer och avtal har setts 6ver och dokumentation har borjat lagras mer
strukturerat. Faktureringsrutinerna har starkts upp. Arbetsgruppen saknar gruppmedlemmar
vilket har lyfts upp som ett forbéttringsforslag. Klubben har under sisongen haft foljande
sponsorer: SIS Montasje, ICA Kvantum/Y our Storage, Indus, STC, ST tidningen, Fliigger Férg,
Offitec, Fiskghuset, Renova, Stenungsunds Marinservice, Nya Stiggans Billack ech-MP-Skating~

Lotteriverksamhet

Klubben har anordnat lotteri i samband med storre event och dessutom utdkat med att
inkludera viss del forsiljningsaktiviteter. Det har gett positiva ekonomiska resultat som stirkt
klubbens ekonomi.

Caféverksamhet

Caféverksamheten har fortsatt varit vilade under aret med anledning av att avtalen for
servering i arenan inte dr helt tydliga. Det pigér en diskussion mellan andra foreningar och
kommunen samt BOOST.

Showverksamhet

Arbetet kring show har varit vilande under storre delen av 2021/2022 med anledning av
pandemin och att det varit att hitta en person som velat ta en mer ledande roll for arbetet. Det
genomforedes en julavslutning med hjalp av arbetsgruppen for skridskoskola. I slutet av
verksamhetsaret har en medlem intagit rollen och paborjat arbetet framat. Trinama har
inkluderats i arbetet och mél och struktur for arbetet har borjat skapas. Akama har uttryckt att

detta dr en del som de saknat och ser fram emot att arbetet startas upp med mal om en show
varen 2023.




Skridskoverksamhet

Triningsverksamhet - is

Klubben har fortsatt drivit istriining for medlemmar pa nivan skridskoskola till elit.
Individuellt schema har legat till grund for triningen och medlemmarna har till storsta del fatt
de triningsmojligheter som de dnskat. I de fall dir klubben inte har kunnat tillgodose
individuella 6nskemdl s har beslutet lutats emot sikerhetsaspekter och tranarresurser. I
samtal med dkare i klubben har det framkommit att den istid som klubben ér beviljad endast
skapar forutsittning till att triina konstakningens grund. Det finns en efterfrigan kring att dven
erbjuda en mer riktad och detaljerad trining som en konstdkare ocksa ar i behov. Under
istidsforhandlingar har detta lyfts upp men i nuliget har kommunen inte kunnat tillgodose
klubbens behov av 30 tim istid for att kunna bedriva en verksamhet med alla de delarna som
dkare efterfrigar. Dialog pagar pd kommunniva kring att bygga en ishall till och pd sa sitt
skapa forutséttning till fler istider. Arbete har ocksd pabarjats kring att se Gver om
forandringar dr mojliga for att till storsta mojlighet kunna tillmotesgé onskemélen frén dkarna.
Nérvaron har varit varierande d4 alla medlemmar fétt information om att man inte fér delta
vid minsta forkylningssymtom.

Tavlingsakare

Klubben har haft akare representerade i alla tivlingsklasser och arbetat med att kontinuerligt
arbeta for att skapa méjlighet for akare att utvecklas och flytta upp fortlopande i alla nivéer.
Arbetet har grundats pa att se dver forutsittningar med schema, trénarresurser, att klubben
anordnar egna test och erbjuda lager.

Vuxengruppen
Arbetet kring att stirka upp vuxengruppen genom marknadsforing har varit begrinsat med
anledning av de restriktioner som har radigt i omgangar med pandemin.

Tréningsverksamhet — office

Tranarna och medlemmar har lyft upp vardet av att stirka fystraningen. Duran, har 1 samrad
med Helena, skapat ett underlag som lamnades in till Thordén kring ett fystrédningsprojekt.
Det genererade 1 att klubben erholl 40.000kr till att genomfora projektet. Projektet syftar till
att stdrka olika former av fystrining i syfte att bygga styrka hos akarna som de behdver for att
utvecklas inom konstakning och samtidigt undvika skador. En tydlig plan ligger till grund for
hur bidraget kommer att anvdndas under kommande verksamhetsar 2022-2023.

Elitlicens

Klubben har ansokt om, och beviljats, en forlangd elitlicens. Arbete har gjorts med att
fortydliga for medlemmarna vad som krdvs och vilka positiva effekter det har fér klubben i
helhet. Informationen har delgetts via informationsméte.

Skridskobredd
VuxIS
VuxIS har prioriterats bort i verksamheten under ret utifran bristande resurser och istider.

FamiljelS
FamiljeIS har genomforts i form av egentréning utifrdn att det funnits restriktioner med
anledning av covid-19. Vuxen har funnits pa plats och intresset har funnit av akama for dessa

tillfallen.



UngdomarsIS
Klubben har inte haft méjlighet att ligga resurser kring att skapa ett underlag for ett projekt

kring att se 6ver hur en meningsfull fritid for barn och ungdomar kan skapas mellan
alderspannet 11-19 ar. Behovet finns fortsatt kvar enligt kommunen infor verksamhetsdret
2022/2023. Det finns ocksa fortsatt projektpengar att soka dven kommande dr.

Utbildningsverksamhet
Arbetet med att ta fram en utbildningstege har inte gétt att genomfora under det géngna dret

pga bristande resurser. Dirav kvarstar behovet av detta arbete samt att kartlagga och
dokumentera de interna kompetenserna som finns.

Externa utbildningar

Klubben har foljt de uppsatta principerna som skapats infor att fa ga utbildning men dnnu inte
haft resurser att skapa en egen arbetsgrupp for utbildning. Dérav har styrelsen, tillsammans
med befintliga arbetsgrupper sett dver utbildningsbehov som funnits. Utbildningsbehov har
setts Gver i omgangar och klubben har skickat trdnare pd RF SISUS grundutbildning f6runga
trinare, Svenska konstakningsforbundets tranarutbildning- grund och steg 1 A. Klubben
arbetar ocksd med en plan for hur medlemmar kan skickas pa utbildning och stirka upp
tavlingsverksamheten i klubben som fortsatt lutas emot ett fatal individer.

Interna utbildningar
Klubben har inte haft mbjlighet att genomféra interna utbildningen In or Outside the box med

medlemmarna. Tid och fokus har tvingats prioriteras till andra mer prioriterade omréden i
verksamheten. Frigan har stillts till representant for RF SISU om de har kunnat stotta upp
med en utbildare men méjligheten har inte funnits under ret. Under dret har tvd nya
representanter fatt uppdraget att arbeta med virdegrunden under kommande verksamhetsér

2022/2023.

GDPR
Arbetet med GDPR har fortgatt och uppdaterats utifrén behov.

Investeringar
Inga stora investeringar &r genomforda under det géngna verksamhetsaret.

Slutord
Det har varit ett hindelserikt ar p4 manga sitt. Pandemin har fortsatt haft effekter pa samhallet

och dirigenom ocksd STEKK. Styrelsen har dndrats under dret och ekonomin har krivt stort
fokus. Virdegrunden har dventyrats, sdvél internt som extern men torts allt detta har klubben
tillsammans arbetat framét. Pandemin har lirt oss att nytdnkande och flexibilitet ger mojlighet
till att trdningen kan fortlopa dven om det ibland varit under andra forhallanden &n vad vi dr
vana vid. Mycket utav det arbetet som tidigare legat pé enskilda individer i klubben, har nu
istillet hanterats av olika arbetsgrupper. Arbetet med virdegrunden har pd manga satt varit
svart men klubben har tagit tag i incidenter som uppstatt och agerat savil internt som externt.

Det finns arbete som behdver pa vidare men vi har tillsammans upp natt ménga utav de
malet som var uppsatta for 2021/2022. Framfér allt sa har vi uppnatt malet att skapat en

meningsfylld fritid med fokus pé gladje, glod och gemenskap!

Stort tack forallt ni gjort for STEKK 2021/2022!



Niyralaen gim Kristing Janerfel
11 Ord (Orande
Stenungsunds IKonstAkningsklibb



