Verksamhetsber:ttelse for sisongen 2022/2023

Verksamhet

Klubben har fortsatt att stirka upp befintliga rutiner for verksamhetens olika delar och blivit
battre pa att folja upp. De fordndringar som kommit frdn Svenska konstakningsférbundet har
motts genom att medlemmar och trénare tagit del av de informationstillfdllen och utbildningar
som erbjudits.

Virdegrund

Klubben har under sdsongen haft virdegrunden i fokus och vidtagit atgérder nir incidenter
uppstatt. Klubben har dven valt att gi vidare med ett mer riktat arbete kring vardegrunden. En
planen har utarbetats i samarbete med RF SISU, arbetet startades upp i slutet av
verksamhetsaret 2022/2023 for att vidare striacka sig over till kommande verksamhetsar.
Gillande incidenter som uppstatt externt har klubben haft ndra dialog med kommun och RF
SISU. Situationen har forbattrats under verksamhetsiret men det kvarstér ett behov av att
bibehélla en tydlighet kring vilka regler och riktlinjer som finns att forhélla sig till i arenan i
syfte att sdkerstdlla en trygg och sédker idrottsmiljo for vara barn och ungdomar.

Ekonomi

Klubben har fortsatt arbetet med att skapa forutséttningar till en vélfungerande kassorsroll
vilket har gjort att ekonomin har blivit mer transparant inom styrelsen. Det kvarstar ett fortsatt
arbete att fi ut information mellan styrelsen och arbetsgrupperna.

Bidrag
Klubben har arbetat aktivt med att soka bidrag for 6nskade projekt vilket har resulterat i att
klubben beviljats bidrag till:

- nya arbetsredskap for trdnarna, i form av tvd nya Ipads med tillbehor.

- del av en rotationsplatta, i syfte att stirka upp fystrdning samt pabdrjat arbetet med ett forum
med utbildningsmaterial.

- kostnaden for hela alt. delar av utbildningar som klubbens medlemmar tagit del av.

- genom att en kommitté rapporterat SISU-podng sa har klubben haft mgjlighet att nyttja
resursen till att ta kostanden for att Arvid och Sofie var med i varshowen.

Akarkontrakt

Klubben har arbetat aktivt med att stidrka upp rutinerna kring akarkontraktet men det finns
fortsatt behov av att 6ka forstaelsen kring vérdet av att alla efterlever de olika delarna som
akarkontraketen innehaller.

Kommittéerna

Pé 6nskemal av medlemmarna har vissa kommittéer omorganiserats och andra starkts upp.
Fler arbetsuppgifter én tidigare skots nu helt av de olika kommittéerna och styrelsen foljer
upp hur arbetet fortskrider.

Administration



Kommittén fér administration har gétt utbildning i kommunens nya system och dven haft
kommunikation med RF SISU géllande att sdka bidrag.

Kommunikation

Kommunikationskommittén har skapat en ny hemsida, stekk.se, med en ny
hemsidesleverantor (eftersom idrottonline staingdes ner vid arsskiftet), arbetat med

att aterskapa all tidigare information samt forbéttrat vissa delar. Arbetet kommer att fortsétta
for att 4 in mer och aktuell information dér.

Vi har dven fétt skapa en ny officiell Facebooksida eftersom den andra stingdes ner pga.
overlamning av adm. ej gick som planerat. Den nya Facebooksidan har samma namn som
tidigare och &r nu ihopkopplad med instagramkontot. Arbetet med att fa fler foljare kommer
att fortsdtta for att na upp i de tidigare nivaerna.

Fortsatt arbete har skett med att fa ut aktuell information 1 Facebookgruppen "Stekk for aktiva
medlemmar" (som nu i samband med showtrdningen nar méanga fler) samt 1agga ut mer
allmén information pa Instagram och den officiella Facebooksidan.

Skridskoskola
Klubben har erbjudit skridskoskola och haft ett antal 4kare som onskat kliva vidare till att
borja trdna konstakning.

Testverksamhet

Var huvudtrénare, Helena Lindblom, har 16pande under verksamhetséret utfort tavlingstest pa
akare pa traning. Vi har ocksa arrangerat totalt tva tester under sdsongen dir bade véra egna
akare men dven méinga akare frdn andra klubbar givits mojligheten att testa.

Tavlingsverksamhet
Det har genomforts en stjdrntdvling och ett oppet DM (A-tivling). Klubbtédvlingen fick stéllas
in pga. att domare inte fanns att tillga.

Liagerverksamhet
Klubben uppfyllde mélet och erbjod tva veckors intensivldger och tre veckors sommarléger.

Showverksamhet
Klubben har genomfort en julavslutning och en varshow som planerat.

Sponsorer
Kommittén for sponsring har arbetat med att ga igenom och forbéttra strukturen for avtal.
Vissa sponsorer har minskat sitt bidrag utifran den ekonomiska situation som rader i vérlden.

Forsiljningsaktiviteter
Forséljningskommittén har arbetat utifran uppsatt plan for arshjulet. En del av aktiviteterna

har f6ljt tidigare ars budgetplan medan andra visar pa en minskning.

Lotteriverksamhet
Lotteri har anordnats som planerat vid storre event.

Skridskoverksamhet



Tréningsverksambhet - is

Klubben har skapat forutsattningar till att i storsta mdjliga mén kunna erbjuda individuella
scheman for dkarna. Istider har erbjudits och akarna har sjilva fatt 6nska néar och hur manga
tider de velat ta del av. Kontinuerligt arbete har lagts ner for att sdkerstdlla att traningen sker
pa ett sdkert och utvecklande sitt.

Koreografi har erbjudits pa avsatta tider i schemat mer kontinuerligt vilket har fallit val ut
bland dkarna.

Téavlingsakare
Klubben har genomfort ett antal tdvlingstester och ddrigenom fétt upp fler akare som onskar
att tavla.

Vuxengruppen
Det har erbjudits mojlighet for vuxna att trina men mer utifrn individuella 6nskemal.

Tréningsverksamhet — off ice

Klubben fick skjuta upp planerat projekt kring fystraning utifran att den aktuella
samarbetspartnern fick lamna dterbud med kort varsel. Arbete har pagatt for att ersitta denna
och ny plan &r skapad kring att starta upp kommande sdsong med samma plan som tidigare
men med ny samarbetspartner.

Fystraning har funnits inplanerad och erbjudits alla dkare, inklusive skridskoskolan.

Elitlicens
Klubben har ansokt och beviljats elitlicens.

Skridskobredd
VuxIS
Klubben har inte haft forutséttningar att stidrka upp delen kring VuxIS.

FamiljelS
FamiljelS har erbjudits varje vecka och uppskattas av medlemmarna.

UngdomarsIS
Klubben har inte haft mojlighet att arbeta med detta omréde.

Utbildningsverksamhet
Utbildningsinsats har gjorts och foljande utbildningar har genomforts:

- Tavlingsledare

- DVO Regional

- DVO Nationell

-FS Manager

- Domarutbildning

- Tranarutbildning Steg 1

- Trénarutbildning Steg 2A

- SISU Grundutbildning for Tranare — Unga ledare



GDPR
Arbetet med GDPR fortgér och uppdateras utifran behov.

Investeringar
Inga stora investeringar dr planerade infor det kommande aret.



